De Ti]dschenker leert mensen tijd te maken voor elkaar
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ARNHEM - 'll|d hEh jé mniet, tud
moet je maken. Maar dat is makke-
lijker gezegd dan gedaan, weet
Geeke Booi) uit Arnhem. Daarom
fette e een EﬂI'ICEPE Op om men-
sen weer tijd voor elkaar te laten
maken: De Tijdschenkerij.

. We zijn allemaal druk, druk,
druk. Het lijkt steeds moeilijker
om echt te komen tot diepgaande
gesprekken”, vertelt Booij in haar
haptonomiepraktijk op Insula Dei
n Arnhem.

oI 2011 las 1k een boek van Leo
Fijen waarin iemand hem vroeg:
"Wat zou je willen hebben voor je
verjaardag?’ Hij antwoordde: "Tyd
en aandacht’. Zo simpel. We heb-
ben er allemaal behoefie aan.”
Booij raakte geinspireerd en sloeg
samen met grafisch ontwerpster
en webdesigner Mirjam Aerts aan
het brainstormen. Vanuit de
vraag hoe mensen tijd aan elkaar
kunnen schenken, ontwierpen ze

M Geeke Booij. ,Een persoonlijk kaartje geeft je het gevoel dat je gewaar-
deerd en gezien wordt op je werk. foto Gerard Burgers

zelf. Booij: ,De tjdkaart is een kar-
tonnen kaart in een kunststof
hoes met daarop de woorden: tijd
voor jou. Daarin beschrijf je in
een persoonlijke boodschap waar-

tijdkaarten en - pakketren waar-
mee mensen op een eenvoudige
en speelse manier geholpen wor-
den om tijd te geven aan collega’s,
vrienden, klanten, familie en zich-

om je tijd met de ander wilt door-
brengen en hoe je die tjd wilt be-
steden. Daar willen we mensen
bewust over na laten denken en
er hun eigen woorden voor laten
vinden.”

Booijs ideeén zijn verbonden aan
haar werk als haptonoom. .In de
haptonomie draait het er ook om
hoe je omgaat met jezelf en met
anderen. Als jij hyper bent en als
een kip zonder kop rondloopt,
kun je niet met je volledige aan-
dacht bij een ander zijn.”

De Tyydschenkern) draait dan ook
niet alleen om tijd schenken,
maar ook om tijd maken voor je-
zelf, tyd nemen om een ander te
bedanken of tijd vragen als je het
even niet meer alleen wilt doen.
Er zijn bijvoorbeeld bedankkaar-
ten waarmee je een ander kunt be-
danken voor zijn of haar geschon-
ken tijd. .Als een collega even de
tijd neemt om jou advies te ge-
ven, of je buurman spontaan je
voorstoep veegt, is het leuk om

daar even bewust bij stil te staan.
le zegt al snel "bedankt’, maar
zo'n persoonlijk kaartje doet veel
meer met iemand.”

De Tijdschenkeri) nicht zich ook
op bedrijven, waar vaak iedereen
langs elkaar heen holt volgens
Booij. .Een persoonlijk kaartje
geeft je het gevoel dat je gewaar-
deerd en gezien wordt op je werk.
Dat geeft extra energie en motiva-
tie. Laarst sprak ik een leidingge-
vende van een ziekenhuis die de
kaarten had ingezet op haar afde-
ling. Op de Bedankkaart gaf ze ie-
dere medewerker een persoonlij-
ke boodschap mee over hoe hyj of
21] was omgegaan met tijdsdruk.
Die medewerkers voelden zich
toen gezien en gewaardeerd. Som-
migen moesten ervan huilen.”
Mert De Tijdschenkerij hoopt
Booij zo meer mensen bewust te
maken van het belang van het ge-
ven en ontvangen van tijd en aan-
dacht. Vriendelijkheid kost niets,
besteed er tijd aan.”



